Senatsverwaltung

fiir Bildung, Jugend B E R LI N i

und Familie

Anlage 5: Vordruck Entscheidungsvorschlag

von

SenBildJugFam

an

Ausschuss fiir Personalmanagement der Region

Entscheidungsvorschlag zur Gewdhrung einer Leistungshonorierung :

Gesamtaufstellung

Anlage Nr.

Name, Vorname

Leistungspramie

Leistungszulage | Hohe Dauer

Im Auftrag
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Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend B E R LI N i

und Familie

Anlage

zum Entscheidungsvorschlag zur Gewdhrung einer Leistungshonorierung :

Ich schlage vor, eine Leistungshonorierung an folgende Leistungstragerin bzw. folgenden Leis-

tungstrager zu gewahren:

Name, Vorname

Geburtsdatum

Arbeitszeitanteil zum Stich-
tag 01.08. diesen Jahres

Art der vorgeschlagenen Leistungshonorierung:

Hohe der vorgesehenen Honorierung
(brutto, in Euro):

Zeitraum der Gewadhrung der Honorierung
(nur bei monatlichen Leistungszulagen):

Mit der Gewahrung von Leistungspramien und -zulagen mochte ich folgende besondere

herausragende Leistungen honorieren:

Diese besonderen herausragenden Leistungen wurden im Zeitraum

bis

Die ausfiihrliche Begriindung der besonders herausragenden Leistungen und bei Leistungs-
zulagen zudem der zukiinftig weiterhin erwarteten Leistung habe ich in der Anlage beigefligt.

Es erfolgt fir den oben genannten Leistungssachverhalt keine Honorierung/Zahlung aus
anderer Anspruchsgrundlage fiir denselben Zeitraum bzw. ist/wird diese auch nicht

beantragt/beabsichtigt.

erbracht.

Der/die vorgeschlagene Leistungstrager/in ist nicht zur Ausbildung bzw. im Praktikum beschaf-

tigt und ist seit mindestens 6 Monaten als

beschaftigt.

Der/die vorgeschlagene Leistungstrager/in ist zum Stichtag 01.08. diesen Jahres in folgender
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe (bis max. A 16 bzw. E 15):

Die Leistungszulage/Leistungspramie liegt in der vorgeschlagenen Hohe im Rahmen des meinem
dezentralen Bereich zugeteilten personellen und finanziellen Kontingents.
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